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Quartiersentwicklung aus evangelischer Perspektive

Kirche und Diakonie existieren in dieser Welt und mit dieser Welt. Sie beteiligen sich
an der Gestaltung der Gesellschaft im jeweiligen Kontext und bringen ihre Ressour-
cen und Kompetenzen auch und gerade in die Quartiersentwicklung ein. Mit diesem
gemeinsamen Impulspapier soll ihre Rolle im Rahmen der Quartiersentwicklung ge-
starkt werden.

Stadtische und landliche Raume stehen einer Vielzahl an Herausforderungen gegen-
uber, die die kommunale Entwicklung mafigeblich pragen. Dabei wird immer deutli-
cher, dass die oft gesamtgesellschaftlich zu betrachtenden Herausforderungen auch
nur Gber gesamtgesellschaftliches inter- und transdisziplinares Engagement bewal-
tigt werden konnen. Dieses Engagement wird aber nur zielfiihrend im Sinne der Be-
volkerung wirksam werden konnen, wenn neben der kommunalen Perspektive vor
allem die Situationen vor Ort im raumlichen Kontext einzelner Quartiere' in den Fo-
kus des Handelns riicken. Somit sind auch Kirche und Diakonie als zentrale Akteu-
rinnen in den Quartieren aufgefordert, sich dieser Herausforderungen anzunehmen
und ihre vielfdltigen Potenziale verstarkt in die Entwicklung von Quartieren einzu-
bringen. Aber wie lasst sich ein solches Engagement von Kirche und Diakonie aus
ihrem Selbstverstandnis und dem evangelischen Auftrag ableiten? Welche Hand-
lungsfelder und Potenziale existieren diesbeziiglich und wie lassen sich diese mit
aktuellen Strategien der sich in verschiedensten Wandlungsprozessen neu erfinden-
den Kommunen verkniipfen?

Mit diesem Impulspapier konnen und sollen keine abschlieBenden Antworten auf
diese Fragen gegeben werden. Die Entwicklungen von Quartieren befinden sich in
komplexen individuellen Prozessen, in die weitere lokale, regionale und globale Dy-
namiken einspielen. Handlungsempfehlungen fiir Kirche und Diakonie konnen somit
kaum allgemeingiiltig ausgesprochen werden. Fir ein verstarktes Engagement in der
Quartiersentwicklung sollen mit diesem Impulspapier Themenbereiche und Zusam-
menhange aufgefiihrt werden, welche eine Reflexion evangelischen Handelns im
Quartier anstofien und unterstiitzen konnen. Damit soll auch eine Diskussion ange-
regt werden, ob und wie Kirche und Diakonie in den komplexen Gemengelagen und
Interessensgeflechten bei der Entwicklung stadtischer und landlicher Raume Stellung
beziehen konnen.

Das Impulspapier wurde innerhalb der ,Arbeitsgemeinschaft Quartier Rheinland-
Westfalen-Lippe* verfasst. Die AG mochte damit den evangelischen Auftrag in die
Quartiere tragen und Kirche und Diakonie als aktive Akteurinnen in der Entwicklung
stadtischer und landlicher Raume etablieren und fordern.

! Quartiere bieten hier einzigartige Potenziale, da nur in diesem raumlichen Kontext Menschen in ihren
alltaglichen Lebenszusammenhéangen erreicht und geférdert werden kdnnen. In diesem Sinne soll der
Begriff Quartier hier individuell und flexibel betrachtet werden und lasst sich somit ebenso auf ganze
Kommunen, Stadtteile, Dorfer, Kirchengemeinden in stadtischen und landlichen Raumen beziehen.
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Globale und lokale Wandlungsprozesse — Herausforderung und Chance fiir Kir-
che und Diakonie

Wir leben in Zeiten tiefgreifender global und lokal wirkender Wandlungsprozesse,
deren Ausgang kaum absehbar ist. Demografischer Wandel, globale Fluchtbewegun-
gen, fortschreitende Individualisierung, eine grofie Vielfalt von Lebenslagen und Le-
bensstilen, Unsicherheit bei bisher vertrauten Sicherungs- und Finanzierungssyste-
men, die weitgehende Auflosung traditioneller Verantwortlichkeiten, die Verande-
rung gesellschaftlicher und gesellschaftspolitischer Leitbilder (z. B. im Blick auf In-
klusion) sowie die gleichzeitige Renaissance nationalistischen und rassistischen Ge-
dankenguts wirken unmittelbar auf die kirchliche und diakonische Arbeit ein. Kli-
mawandel und strukturelle Entwicklungen wie die Gleichzeitigkeit von Wachstums-
und Schrumpfungsprozessen in Verkniipfung mit sozialraumlichen Disparitaten ha-
ben zumindest mittelbare Auswirkungen auf das alltagliche Miteinander. Gleichzeitig
wachst das Spannungsverhaltnis zwischen christlichem Auftrag und wirtschaftlichen
Notwendigkeiten.

Im Quartier sind diese Entwicklungen unmittelbar wahrzunehmen. Quartier und
Nachbarschaft sind vielfach favorisierte Umsetzungsorte im Rahmen der Politik-
und Forderprogramme von Land, Bund, Europdischer Union oder von Stiftungen.
Verstarkt geht es dabei um eine intensivere ,(Wieder)Verértlichung” des Sozialen,
mit der insbesondere zivilgesellschaftlich besetzte Akteursbiindnisse angesprochen
und gefordert werden. Kirche und Diakonie sind hier gefordert, sich mit ihren viel-
faltigen Ressourcen stdarker denn je als gestaltungsfahige und gestaltungswillige Ak-
teurinnen in der sozialen Stadt- und Quartiersentwicklung aufzustellen und zu pro-
filieren. Daflir muss zundchst das eigene Selbstverstandnis im Kontext der Quartier-
sentwicklung reflektiert werden.

Quartiersentwicklung und Selbstverstdandnis von Kirche und Diakonie

Kirche existiert in der Welt. Jeder Ort in diesem Land gehort zu einer Kirchenge-
meinde. Von ihrem biblischen Auftrag her geht es der Kirche um die Menschen und
ihr Wohlergehen und damit um Lebensumstdande im Allgemeinen und im Besonde-
ren. Trotzdem ist die Mitarbeit in der Quartiersentwicklung in der evangelischen
Kirche unterschiedlich stark ausgepragt. Kirchengemeinden und Diakonie entschei-
den sich je nach theologischer Grundausrichtung und nach regionaler oder kommu-
naler Situation fiir aktuelle Schwerpunkte. Offnet sich eine Kirchengemeinde iiber
die unmittelbare Kerngemeinde hinaus zum Quartier, stellt sie sich auch den gesell-
schaftlichen Herausforderungen. Somit entstehen vielfaltige Wechselwirkungen zwi-
schen den Organismen Kirche und Gemeinwesen, indem sich Entwicklungsprozesse
und Kooperationen unmittelbar auf die Arbeit, Strukturen sowie Zusammensetzung
der Kirchengemeinden auswirken. Das gilt ebenso fiir diakonische Einrichtungen und
Angebote, wenn sie (iber ihre traditionellen Zielgruppen und Kernaufgaben hinaus
die aktive Mitgestaltung des Gemeinwesens oder des Quartiers in den Fokus neh-
men. Die Bereitschaft, diese Veranderungen aktiv zu gestalten, liegt im Interesse der
Kirche selbst, weil sie der sich immer wandelnden Gesellschaft die gute Botschaft
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des Evangeliums nicht schuldig bleiben darf, und weil sie sich selbst im Dialog stetig
reformieren will und muss. Zielgruppe sind die Menschen in ihrer Einzigartigkeit und
Vielfalt als Menschheit — im Sinne des evangelischen Auftrages sowie des Men-
schenrechtes auf Inklusion entsprechend der UN-Behindertenrechtskonvention.

Indem sie eine zentrale Mitverantwortung tragt, beteiligt sich die evangelische Kir-
che als gesellschaftliche Akteurin in ihrer Organisationsform z. B. als Kirchenge-
meinde, Kirchenkreis, Landeskirche oder Diakonie aktiv an der Entwicklung und Ge-
staltung des Gemeinwesens. Sie orientiert sich dabei am gesellschaftspolitischen
Konzept der integrierten Stadtentwicklung, kooperiert mit unterschiedlichen Partne-
rinnen und Partnern im Quartier und fordert Selbstbestimmung, Teilhabe sowie
Teilsein aller Beteiligten und Betroffenen. Im Mittelpunkt dieses gemeinsamen und
inklusiven Handelns stehen dabei die Menschen in ihrer Freiheit und Verantwortung
als Individuen sowie als soziale Wesen — in ihrem Lebensraum sowohl lokal verortet
als auch eingebunden in ({iber-)regionale und globale Zusammenhange.

Der evangelische Auftrag in der Gesellschaft

Grundlage des Engagements von Kirche und Diakonie ist die Heilige Schrift und der
darin wurzelnde evangelische Auftrag, ,die Botschaft von der freien Gnade Gottes
auszurichten an alles Volk“ (These 6 der Barmer Theologischen Erklarung von 1934).
Die Kirche vertraut der Verheilung einer besseren Welt, die zeichenhaft in der Ge-
genwart aufleuchtet und an der zu arbeiten sich lohnt. Sie weif8 sich getragen von
Gottes ,,Geist der Kraft und der Liebe und der Besonnenheit“ (2. Timotheus 1, 7) und
verfolgt die Ziele eines friedlichen Miteinanders, gerechter Strukturen, der Verwirkli-
chung von Recht fiir jeden Menschen sowie der Bewahrung der Lebensgrundlagen
der Schopfung. Es geht nicht um Abgesang und Abwicklung, sondern um Aufbruch,
Um- und Neugestaltung. Im Hinblick auf diesen evangelischen Auftrag lassen sich in
der Bibel auch im Blick auf die Quartiersentwicklung zahlreiche Beziige finden.

Biblische Grundlagen im Kontext der Quartiersentwicklung

,Suchet der Stadt Bestes [...] und betet fiir sie zum HERRN; denn wenn‘s ihr wohl-
geht, so geht's euch auch wohl“ (Jeremia 29, 7). Diese Aufforderung des Propheten
Jeremia an die israelitische Gemeinde im babylonischen Exil lasst sich nur indirekt
auf moderne Quartiersentwicklung tbertragen. Dennoch bildet sie einen wichtigen
Bezugspunkt fiir das Engagement der religiosen Gemeinschaft im Gemeinwesen.
Denn der Einsatz fiir sicheres Wohnen, gerechte Strukturen und gutes Leben wird
sich positiv auf Quartiere sowie auf die darin lebenden Menschen auswirken. Glei-
ches gilt fiir die Sozialgesetzgebung der hebrdischen Bibel mit ihrer Ausrichtung an
Recht und Schutz der Armen und Fremden (z. B. das Recht zur ,Nachlese* auf den
Feldern (3. Mose 19, 9—10)), das Verbot der Ausbeutung sowie fiir einzelne Gebote
wie das Elterngebot (2. Mose 20, 12) zum verantwortlichen intergenerativen Um-
gang als Orientierung fiir ein gelingendes Miteinander.

Das Ndchstenliebegebot (3. Mose 19, 18) — im Neuen Testament im Doppelgebot der
Gottes- und Nachstenliebe aufgenommen (z. B. Markus 12, 29—31) — zielt auf das
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Wohl der Einzelnen sowie des Gemeinwesens. Auch die ,,Werke der Barmherzigkeit*
(Matthdus 25) sind in diesem Kontext nicht als fiirsorgliche Zuwendung zu Abhan-
gigen zu verstehen, sondern als Aufforderung zum Engagement fiir eine gerechte
Welt, in der niemand ausgeschlossen wird und Teilhabe, Teilgabe sowie Teilsein fiir
alle moglich sind.

Bilder der Tisch- und Mahlgemeinschaft (vgl. das Abendmahl (z. B. Lukas 22) das
Gastmahl (Lukas 14), die Hochzeit zu Kana (Johannes 2)) beschreiben ein fiir alle
offenes verantwortliches Miteinander, eine gastfreundliche Gemeinde, die Herberge
und Heimat fir ganz unterschiedliche Menschen sein will — und zeigen das Feiern
und miteinander Teilen als Elemente guten gemeinsamen Lebens.

Auch die hebrdische Bibel berichtet Giber Formen von Beteiligung und Ressour-
cenorientierung (z. B. das Einsetzen von Verantwortlichen in jeweils zahlenmagig
festgelegten Gruppen (2. Mose 18, 21)). Mit ihren jeweiligen Gaben nehmen Men-
schen ihre Verantwortung fiir sich selbst und fiir die Gemeinschaft wahr (vgl. das
Bild vom Leib Christi, Romer 12 und 1. Korinther 12) oder iibernehmen konkrete
Aufgaben (z. B. die Diakone, Apostelgeschichte 6), um vorhandene Starken zu f6r-
dern und die Interessen und Rechte Benachteiligter wahrzunehmen. Gottes Zusage
der Begleitung und die Ermutigung zu einem zuversichtlichen Mitwirken in der Welt
weist somit Beziige in der hebrdischen Bibel (z. B. Psalm 31) sowie im griechischen
neuen Testament auf (z. B. im sogenannten Missionsbefehl (Matthdus 28, 18—20)).

Hinsichtlich aktueller Verhdltnisse in den Quartieren konnen diese biblischen Beztuge zur
Mitwirkung an der Quartierentwicklung selbstverstdndlich nicht unreflektiert libernommen
oder umgesetzt werden. Sie sind aber deutliche Hinweise auf die Mitverantwortung der reli-
giosen Gemeinschaft fiir das Gemeinwesen.

Analyse und Kritik der Verhaltnisse

Ansatzpunkt evangelischer Arbeit auch im Quartier sind die Ressourcen und Poten-
ziale der dort lebenden Menschen. Ausgestattet mit unverdauBierlicher Wiirde (als
Ebenbild Gottes) hat jede Person teil an gesellschaftlichen Prozessen und braucht die
Moglichkeit, sich einzubringen und eigene Ziele zu entwickeln und zu realisieren. Im
Spannungsfeld von Freiheit und Verantwortung sind fiir jeden und jede die Verwirk-
lichung eigener Anliegen und das Einbringen der eigenen schopferischen Begabun-
gen selbstverstandliche Rechte2.

Die sozialen Spaltungen in der Gesellschaft nehmen zu und Ungleichheiten wirken
sich immer starker auf Teilhabechancen aus. Besonders in benachteiligten Quartie-
ren sind Verwirklichung, tatsachliche Selbstbestimmung und Teilhabe sowie aktive
Mitgestaltung oft nur sehr bedingt ermoglicht. Hier gilt es, besondere — zuweilen
auch anwaltschaftliche — Akzente zu setzen und umfanglich zu Empowerment sowie
zur Befahigung der Bewohnerinnen und Bewohner beizutragen. Anliegen der Kirche
ist es, personliche Fahigkeiten zu heben, Sprachfdhigkeit herzustellen und in Zu-

2 Vgl. die Dialektik in Luthers Schrift ,Von der Freiheit eines Christenmenschen® (1520): ,Ein Chris-

tenmensch ist ein freier Herr tber alle Dinge und niemandem untertan. Ein Christenmensch ist ein
dienstbarer Knecht aller Dinge und jedermann untertan.”
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sammenarbeit mit den Menschen im Quartier auf die (sozial-) politischen Verhalt-
nisse einzuwirken und an einer Verbesserung der Lebensqualitdt vor Ort mitzuge-
stalten. Damit dieses Anliegen sich nicht in der Komplexitat der vielfaltigen The-
menbereiche und Interessen in der Quartiersentwicklung verliert, kann ihm in ein-
zelnen Arbeitsfeldern fokussiert nachgekommen werden.

Arbeitsfelder der Quartiersentwicklung

Quartiersentwicklung nimmt die Gesamtsituation des Gemeinwesens in den Blick
und bezieht sich auf unterschiedliche Lebensbereiche. Es geht darum, die Bedingun-
gen fir gutes Leben zu schaffen, zu sichern und zu fordern und Beheimatung fiir
Menschen im Quartier zu ermoglichen. Dabei bezeichnet ,Heimat®“ neben dem Ort
immer auch die Faktoren des sozialen und kulturellen Miteinanders in zahlreichen
Themenfeldern. Welche Schwerpunkte mit der Quartiersentwicklung gesetzt werden,
ist abhangig von der jeweiligen Ausgangssituation und den individuellen Prozessen
vor Ort. Dabei sind im Zusammenspiel von Kommune, Bevolkerung und allen weite-
ren relevanten Akteurinnen und Akteuren Ziele zu definieren und zu operationalisie-
ren, wobei stets ein Augenmerk auf den Aspekt der nachhaltigen Entwicklung zu
richten ist.

Eine Vielzahl von in den letzten Jahren entstandenen Systemen zur Sortierung und
Spezifizierung der Themen- und Arbeitsfelder einer inklusiven Quartiersentwicklung
geben hierbei Orientierung. Um diese darzustellen beziehen wir uns im Folgenden
auf die Arbeitsfelder, die in Kooperation von Diakonie RWL und Evangelischem Er-
wachsenenbildungswerk Nordrhein im Projekt ,WohnQuartier 4 — Inklusive Quar-
tiersentwicklung® entwickelt wurden. Hier wird einerseits die Vielfalt der zu behan-
delnden Themen deutlich, andererseits zeigt sich die Bedeutung der vielfdltigen
Ressourcen und Potenziale von Kirche und Diakonie zur Mitgestaltung (in Form von
bspw. Liegenschaften, Qualifikationen, Sinnstiftung, Vermittlung gesellschaftlicher
Werte und Forderung biirgerschaftlichen Engagements).

Arbeitsfeld 1: Wohnen, Wohnumfeld und Arbeit

Vielfaltige, barrierefreie und bezahlbare Wohnangebote fiir individuelles, gemein-
schaftliches und betreutes Wohnen ermoglichen eine soziale Durchmischung und
Heterogenitdt der Bevolkerung im Quartier. Das Wohnumfeld fordert u. a. durch gu-
te barrierearme Wege und Straen, Anbindung an den OPNV, mit Plitzen und ge-
staltbaren Freirdumen mit Leitsystemen die Begegnung der Bevolkerung vor Ort.
Eine inklusive offentliche Infrastruktur (z. B. Bildung, Beratung, Kultur, Sport, Ge-
sundheit, Pflege) tragen zur guten Versorgung, Unterstiitzung und Sicherheit im
Quartier bei. Inklusive, sinnstiftende, okologisch vertragliche sowie quartiersnahe
Arbeits- und Beschaftigungsmoglichkeiten stellen dabei einen wesentlichen Beitrag
zur eigenstandigen und ganzheitlichen Lebensfiihrung dar.
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Arbeitsfeld 2: Gesundheit und Wohlbefinden

Eine gesundheitsfordernde, sich an den Prinzipien der Salutogenese orientierende
Umfeldgestaltung (mittels z. B. Schutz vor gesundheitlichen Belastungen, woh-
nungsnahen angemessenen sowie barrierefreien Angeboten fiir Bewegung, Begeg-
nung, Teilhabe, Teilgabe, Teilsein und Achtsamkeit) erweist sich als hilfreich fiir eine
positive individuelle sowie soziale Entwicklung. Konkret sind hier individuell abruf-
bare und niedrigschwellige , Sorgenetze* (z. B. Gesundheits-, Beratungs-, Betreu-
ungs- und Pflegeangebote, Angebote bei Demenz, zur Assistenz, zur Alltags- und
auch zur Sterbebegleitung) zu erhalten oder zu entwickeln und zu foérdern. Weil
Selbsthilfeinitiativen Widerstandsfahigkeit und Regeneration fordern, gehort auch
ihre Installation und Unterstiitzung zu den Aufgaben von Quartiersentwicklung.
Ebenso stellen der Aufbau bzw. die Starkung einer vertrauensvollen Nachbarschafts-
kultur, in der die Bewohnerinnen und Bewohner einander aufmerksam, sensibel und
wertschatzend wahrnehmen, wichtige Aufgabenbereiche in der Quartiersentwicklung
dar.

Arbeitsfeld 3: Partizipation, Kommunikation und Selbstorganisation

Bei allen relevanten Planungen im Quartier muss es fir alle Beteiligten Mitentschei-
dungs-, Mitwirkungs- und Mitgestaltungsmoglichkeiten geben. Dabei kénnen In-
strumente wie aktivierende Befragungen, Community Organizing, Zukunftswerk-
statten u. v. m. genutzt werden. Die Beteiligungs- und Kommunikationsformen sind
niederschwellig und lebensweltnah auszurichten, so dass sie niemanden — etwa we-
gen intellektueller, korperlicher, sprachlicher, kultureller oder sozialer Voraussetzun-
gen — ausschliefen. Attraktive Begegnungs- und Gestaltungorte und die Nutzung
offentlicher Raume fiir biirgerschaftliches Engagement oder nachbarschaftliche Ak-
tivitaten (z. B. Urban Gardening, Repair Cafés, Offene Werkstdtten) tragen zu aktiver
Beteiligung ebenso bei wie ein verantwortungsvolles Quartiersmanagement, eine
gute Moderation und die Fortentwicklung von Netzwerken. Dies kann aulerdem zu
einer Reflexion (auch des eigenen) demokratischen Handelns fiihren und somit den
Aufbau tragfahiger demokratischer Strukturen in stadtischen sowie landlichen Rau-
men beglinstigen.

Arbeitsfeld 4: Bildung, Kunst, Kultur und Spiritualitdt

Ein inklusives, beziehungsorientiertes, kultur-, milieu- und generationentibergrei-
fendes Angebot im Bereich von Bildungs-, Weiterbildungs- und Kulturarbeit wird
spiirbare Modifikationen im Quartier hervorrufen. Die Offnung von Kulturinstituten,
Museen und Schulen sowie Raumen der Religionsgemeinschaften als kreative Be-
gegnungs- und Lernorte wirkt belebend und setzt Impulse, die von der Bevolkerung
aufgenommen werden kénnen. So findet neben individuellem und sozialem Lernen
auch jinstitutionelles* Lernen einen Ort. Es gilt, eine positive Haltung zu férdern, die
alle einbezieht, niemanden ausschlie3t und Vielfalt wertschatzt. Mannigfaltige Rau-
me fiir spirituelle Erfahrungen, die Kirche und Diakonie in besonderer Weise fordern
konnen, sind zu erschlieflen und zu nutzen. Entsprechend sollte Spiritualitat als Res-
source verstanden und auch in die Bearbeitung existenzieller Fragen eingebracht
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werden. Die Sinnhaftigkeit eigenen Handelns sowie der Prozesse im Quartier muss
kognitiv und affektiv erlebbar sein. Modelle wie WohnSchulen oder Keywork-Arbeit
haben sich hier bereits mehrfach als Angebote zur gemeinsamen Zukunftsgestaltung
bewahrt. Kunst und Kultur konnen dabei wichtige Instrumente zur Wahrnehmung
neuer Lebensdimensionen darstellen und sind in ihrer intellektuellen sowie gesell-
schaftlichen Freiheit stets zu respektieren und zu fordern.

Quartiersentwicklung als Aufgabe von Kirche und Diakonie

Die Beteiligung an der Gestaltung gesellschaftlicher Entwicklungen im Gemeinwesen
— in der Stadt sowie auf dem Land — ist fur Diakonie und Kirche an vielen Stellen
selbstverstandlich. Beispiele solchen Handelns sind u. a. im Kontext des 6kumeni-
schen Projektes ,Kirche findet Stadt“ dokumentiert. Hier werden zahlreiche vielver-
sprechende Ansadtze aufgefiihrt, bei denen die Kooperation mit vielfaltigen Akteu-
rinnen und Akteuren der Zivilgesellschaft erfolgreich gelingen kann. Im Bereich der
Strukturen und Methoden wie vor allem einer zuverlassigen kontinuierlichen Finan-
zierung — insbesondere in personeller Ausstattung — gilt es, die Ansdtze zu opti-
mieren, damit Mafinahmen sinnvoll verstetigt werden konnen und Abbriiche positi-
ver Entwicklungen nach der oder durch die Beendigung eines Projektes vermieden
werden.

Durch methodische Vielfalt und in inter- und transdisziplindarer Zusammenarbeit
werden die ldeen und Vorstellungen, Wiinsche und Hoffnungen der Menschen im
Quartier eruiert. In einem gemeinsamen kontinuierlichen Kommunikations- und
Entwicklungsprozess werden Maflnahmen entwickelt, die schrittweise zur Umset-
zung kommen. Im Prozess wie auch durch die aufgefiihrten Mafinahmen wird die
individuelle und kollektive Handlungsfahigkeit der Beteiligten gestarkt. Die Aktivita-
ten im Quartier biindeln die Krafte, wirken auf infrastrukturelle, soziale und politi-
sche Strukturen ein und zielen gleichzeitig auf die Modifikation personlichen Verhal-
tens.

Kirche und Diakonie wird u. a. wegen ihrer ethischen Ausrichtung an Gerechtigkeit
und Menschenwiirde ein erhebliches Vertrauen entgegengebracht. Diese und viele
weitere materielle, ideelle und soziale Ressourcen sowie das hohe haupt- und eh-
renamtliche Engagement bringen sie in die Arbeit ein. Ihre Prasenz in der Flache er-
moglicht ihnen an (fast) allen Orten einen Zugang zum jeweiligen Quartier und sei-
nen Akteurinnen und Akteuren. Deshalb wird bei einer quartiersorientierten Grund-
haltung mit zuverldssiger Offnung zum Quartier, dessen sorgfiltiger Wahrnehmung
und bei einer strukturell angelegten Ausrichtung auf eine intensive Kooperation mit
gesellschaftlichen Gruppierungen eine positive Wirkung des kirchlichen und diakoni-
schen Handels auch in der Flache erzielt.

Die Herausforderungen bei der Entwicklung von stadtischen und landlichen Raumen
werden nur in engem Miteinander aller Beteiligten und Betroffenen erfolgreich be-
wadltigt werden konnen. Wie mit diesem Impulspapier aufgezeigt wird, gehort die
proaktive Mitwirkung an der Quartiersentwicklung zu den Regelaufgaben einer sich
am Wohl des Menschen ausrichtenden Kirche und Diakonie und sollte bereits in der
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Ausbildung von bspw. Sozialarbeit, Heil- und Inklusivpadagogik sowie Theologie fest
verankert werden. Der evangelische Auftrag sowie die vielfdltigen Potenziale von
Kirche und Diakonie bieten hier zahlreiche Schnittmengen und Chancen, die — nicht
zuletzt auch fiir die eigene Entwicklung — genutzt werden sollten, um die gesamt-
gesellschaftliche Entwicklung in den Stadten, Quartieren und Kirchengemeinden zu
begleiten und zu fordern. Impulse, die in der Zusammenarbeit im Quartier auf Kirche
und Diakonie zuriickwirken, werden kirchliches sowie diakonisches Handeln erfolg-
reich modifizieren, profilieren und bereichern konnen.
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